О реализации программы

 «Развитие муниципальной службы 

в Залегощенском районе на 2017 год»

       Муниципальная  целевая программа «Развитие муниципальной службы в Залегощенском районе на 2017 год» утверждена постановлением администрации Залегощенского района от 23.09.2016 года № 225.

     Данный документ разработан в целях совершенствования муниципальной службы в Залегощенском районе, повышения эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей. В программе определен перечень мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы в районе, установлены сроки их исполнения. Общий объем средств из районного бюджета на реализацию мероприятий программы в 2017 году составил  20 тыс. руб.
     В 2017 году обновлена нормативная правовая база, регулирующая порядок и условия прохождения муниципальной службы в Залегощенском муниципальном районе, принят ряд нормативных актов по развитию муниципальной службы:

- постановление от 10.01.2017года № 2 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации Залегощенского района»;
- постановление от 15.11.2017г. № 570 «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в деятельности  администрации Залегощенского района на 2018 год»;
- Решение Залегощенского районного Совета народных депутатов от 24.10.2017 года № 82 «О внесении изменений в решение Залегощенского районного Совета народных депутатов от 20 февраля 2008 года № 116 «Об утверждении Положения «О муниципальной службе в Залегощенском районе Орловской области»;
 - распоряжение  от 10.02.2017г. № 21-р «Об аттестации муниципальных служащих администрации Залегощенского района в 2017году»;
- распоряжение от 03.03.2017г.№ 40-р «О проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы»;
- распоряжение  от 25.10.2017г. № 255-р «Об изменении продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного отпуска»;
- постановление  от 02.10.2017года № 494 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Залегощенском районе Орловской области на 2018 - 2021 годы».
   -  В 2017 году в рамках реализации Программы, 7 (семь) муниципальных служащих прошли обучение по программе повышения квалификации: «Современные  методы эффективного муниципального управления», «Современные формы взаимодействия органов местного самоуправления с населением. Работа с обращениями граждан», «Организация деятельности органов местного самоуправления в сфере гармонизации межнациональных отношений, профилактика экстремизма»; 5 (пять) муниципальных служащих  повысили квалификацию по теме: «Эффективный документооборот и архивное дело в органах местного самоуправления».
      В 2017 году, в рамках реализации программы, в целях определения соответствия муниципальных служащих замещаемой должности,  проведена аттестация 29 муниципальных служащих Залегощенского района. 

 Постоянно обновляется резерв управленческих кадров Залегощенского района, сформированный  на 2017-2020 годы, ведётся контроль над соблюдением ограничений, связанных с замещением должностей муниципальной службы, а также соответствия их квалификационным требованиям.  
      В 2017 году  конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы объявлялся с использованием сервисов федеральной государственной информационной  системы: «Федеральный портал государственной  службы и управленческих кадров».
     На официальном сайте администрации Залегощенского  района создан раздел «Кадровое обеспечение», где размещается вся информация о программах, конкурсах на вакантные должности, квалификационных требованиях, формировании резерва кадров. Создан раздел «Противодействие коррупции» для приема сообщений о ставших известными гражданам случаях коррупционных или иных правонарушений, совершенных муниципальными служащими. 
Отдел по организационно-

 кадровой работе и делопроизводству                                                2017 год.
